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01. Promouvoir et respecter la protection des droits de 'Homme

02. Ne pas se rendre complice de violations des droits de 'Homme

03. Respecter la liberté d'association et reconnaitre le droit de négociation collective
04. L'élimination de toutes formes de travail forcé ou obligatoire

05. L'abolition effective du travail des enfants

06. L'élimination de la discrimination en matiere d'emploi et de profession

07. Appliquer I'approche de précaution face aux problémes touchant I'environnement
08. Promouvoir une plus grande responsabilité en matiére d'environnement

09. Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de 1'environnement

10. Lutte contre la corruption
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. DECLARATION D’ADHESION AU PACTE MONDIAL

La société FOSELEV S.A.S soutient les dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies concernant
les droits de I'nomme, les droits du travail, la protection de I'environnement et la lutte contre la
corruption.

Nous vous exprimons, de plus, notre volonté de faire progresser ces principes dans notre zone
d'influence et les intégrer dans la stratégie de notre compagnie, sa culture commerciale, et ses
modes opératoires. Nous reconnaissons que notre active participation dans le partenariat mondial
pour le développement est primordiale afin de faire avancer les objectifs des Nations Unies, en
particulier les objectifs du millénaire pour le développement.

Nous convenons également que I'une des obligations qui conditionne notre participation au Pacte
mondial des Nations Unies est la préparation annuelle et la publication d'une communication sur le
progrés (COP), un exercice de responsabilité et de transparence qui rend compte publiquement de
nos résultats et actions en faveur de la bonne application des dix principes du Pacte Mondial. Notre
COP sera publiée a I'intérieur d’un délai d’'un an maximum a compter de notre date d’adhésion, et
par la suite annuellement, en conformité avec les Directives pour la Communication sur le progres.

Vous trouverez ci-joint des informations générales sur notre compagnie ainsi que le nom de la
personne qui sera chargée des contacts futurs avec le bureau du Pacte Mondial a New York.

Meilleures salutations,

Bruno CAGNOL
Président
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Il. DESCRIPTION DES MESURES PRATIQUES -
ENGAGEMENTS DU GROUPE FOSELEV

Droit de ’'homme

Politique sociale et éthique

Depuis plus de 50 ans, FOSELEV se développe et crée des emplois en respectant le Droit du travail en
France. Notamment FOSELEV s’engage a ce :

v Que le travail soit réalisé avec des salariés employés régulierement au regard des articles L.3243-1,

v

L3243-2,L3243-4,1L1221-10,L1221-13 et L1221-15 du code du travail.

Que dans I'hypothése ou elle a I'intention de recourir a des salariés de nationalité étrangere, elle
certifie que ces salariés seront, lors de leur intervention, autorisés a exercer une activité
professionnelle en France et disposeront des titres de travail et des autorisations de séjour

nécessaires.

Jusqu’a la fin des années 90, le champ d’action de FOSELEV était limité au périmetre national.
De ce fait I'activité du groupe était moins exposée a des risques importants sur les conditions de
travail et sur le respect de droits de 'homme

Depuis quelques années, FOSELEV développe ses activités a l'international en menant de grands
projets a I'export (Europe + Afrique). Forte de cette expérience, la direction a décidé de s'implanter
réellement en Afrique en créant 2 filiales au Gabon et au Congo, puis au Mozambique en 2015.

Dans ces pays, la problématique du respect des droits de 'homme et des enfants est un sujet
sensible. Cependant, la position de la direction est claire: le Groupe s’est engagé a respecter les
mémes regles éthiques qu’en France et a travailler conformément a la législation.

Principes 1, 2, 4 et 5.
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Droit du travail :

Approche générale

Motiver nos collaborateurs

Nous nous effor¢ons de proposer a I'ensemble de notre personnel un modele d’entreprise axé sur
I’éthique, le partage et le respect mutuel. De cette maniére, nous sommes en permanence a I’écoute
de nos salariés dont la force de proposition est un atout dans chacune des étapes de notre
développement. Ceci se traduit de maniere formelle lors des entretiens individuels annuels qui
permettent de faire un bilan professionnel, mais également lors de causeries qui ont lieu tout au
long de I'année en fonction des besoins de chacun.

Nous nous impliquons dans le suivi et le développement des compétences de nos collaborateurs
(organique, intérimaire...) et futurs collaborateurs (stagiaires, apprentis...) en organisant des
sessions de formation et de recyclage dans les domaines de compétences nécessaires a nos diverses
activités (CACES, permis PL, SPL, habilitations électriques, formation au travail en hauteur,
perfectionnement soudage et mécanique...).

Satisfaire nos clients

Attentifs a leurs besoins et attentes, nous évaluons et maximisons constamment la satisfaction de
nos clients en leurs proposant une qualité de service irréprochable. Notre objectif d’excellence
s’appuie sur des outils d’écoute clients (enquétes de satisfaction, audits...) qui nous permettent de
nous améliorer chaque jour.

Respecter nos concurrents

N’ayant pas le monopole dans notre domaine d’activité, nous cherchons malgré tout a surpasser
nos concurrents en n’utilisant uniquement que des moyens honnétes et transparents et en ne
mettant en exergue que nos avantages certains dans 'exécution de nos activités.

Collaborer avec nos parties prenantes

Nous favorisons la collaboration avec nos parties prenantes au travers de méthodes de consultation
de représentants d’entreprises, d’associations ou d’experts visant l’échange et le partage
d’expérience.

Principes 3 et 6.
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Actions de solidarité :

1) Ouverture aux jeunes

La pyramide des ages dans les métiers industriels a plutot tendance a étre vieillissante en France,
FOSELEV n’est pas une exception en la matiere. Partant de ce constat et convaincue que les jeunes
d’aujourd’hui représentent son avenir, la direction du groupe FOSELEV a décidé de s’engager
fortement aupres d’eux en favorisant leur embauche et en investissant dans la formation. Le but de
cette démarche de formation des jeunes est triple :

e leur permettre de travailler en sécurité et ainsi agir pour préserver leur intégrité physique,
e lesrendre compétents par la formation,

e leur permettre d’'intégrer réellement le monde du travail en leur permettant d’avoir une 1iére
expérience significative.

Actions 2022/2023 :

o Poursuite du dispositif de formation et d’intégration des jeunes alternants (parcours
professionnalisant), 49 embauches en 2022 :

e 4 jeunes embauchés en contrat de professionnalisation
e 45 jeunes embauchés en contrat d’apprentissage

En 2020 et 2021, malgré la période de crise liée au COVID, le Groupe a maintenu sa
politique "embauche d’alternants (plus de 30 en 2020 et en 2021)

o En 2022, aprés 18 mois de COVID, le Groupe reprend ses opérations de recrutement
d’ingénieurs directement sortis de I’école ou ayant une trés jeune expérience dans leurs
domaines d’activité afin de préparer les départs des cadres actuels, et le développement
continu du Groupe :

Objectif de recrutement 2022 /2023 : 30 nouveaux ingénieurs.

Principe 6.

2) Maintien en poste des « anciens »

Chez FOSELEV, nous avons conscience que les séniors ont une réelle valeur. Leur
savoir-faire acquis de par leur expérience est un véritable atout pour le Groupe
(connaissance de nos clients, de nos métiers et du monde professionnel).

Consciente de cette richesse que constituent pour elle ces salariés, la direction du groupe FOSELEV
a décidé de permettre aux personnes de grandes expériences de se réorienter afin de devenir des
experts métiers, des auditeurs ou des formateurs. De cette maniere, les séniors pourront
transmettre leur expérience aux générations suivantes.
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Actions 2022/2023 :

o Consolidation des postes Préventeur/Formateur spécialisés en Levage et en
Maintenance. Ces postes sont efficaces et apportent une amélioration de nos résultats
sécurité.

o Les entretiens individuels tiennent toujours compte de I'ex « entretien 2¢me partie de
carriére » pour la réorientation des seniors au sein de l'entreprise : anticipation des
dates de départ, identification des souhaits d’évolution ou d’adaptation du poste de
travail.

o O mise a la retraite

o Poursuite de relations de travail avec des salariés retraités du Groupe (cumul emploi-
retraite)

o Organisation de réunions d'information sur les dispositifs retraite et cumul emploi-
retraite avec la caisse de retraite complémentaire.

Objectifs 2022 - 2023 :

o Promotion du dispositif Cumul Emploi-retraite et poursuite des réunions
d’information.

o Maintien des salariés agés en poste : 0 mise a la retraite.

Principe 6

3) Non-discrimination

La non-discrimination est une condition majeure pour le respect du droit fondamental a 1'égalité
des chances et des traitements. Le groupe s’engage formellement a lutter contre celle-ci a travers
différentes actions et I'inscrit dans sa politique.

Actions 2022 - 2023

e L’entreprise collabore avec tous les acteurs de I'Emploi et travaille notamment étroitement
avec les équipes de POLE EMPLOI dans la majorité de ses projets de recrutement; la
Direction Régionale du POLE EMPLOI PACA a décidé de mettre en place une organisation
dédiée (Responsable Grand Compte, Equipe Relai...) de maniere a fluidifier et optimiser les
recrutements de publics demandeurs d’emploi; de par son engagement, FOSELEV fait
désormais partie des Ambassadeurs officiels POLE EMPLOI PACA.

e Dans le cadre de ce partenariat, I'entreprise s’est engagée a examiner les candidatures des
demandeurs d’emploi qui en ont le plus besoins - c’est-a-dire ceux qui sont les plus éloignés
de 'emploi - en accordant une attention particuliére aux jeunes et aux séniors ainsi que les
personnes handicapées des lors qu’ils ont un profil correspondant aux besoins. La tracabilité
des actions est optimisée grace a un outil de gestion des CV performant (RH PROFILER) : lors
des bilans de cloture des offres d’emploi, un point précis entre les Consultants des agences
locales POLE EMPLOI et les Chargés de Recrutement FOSELEV est effectué. Les candidats non
retenus quant a certains projets ont néanmoins la possibilité de demeurer informés de

7
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I'actualité recrutement du Groupe a l'aide d’une fonctionnalité (conservation des données
selon préconisations de la CNIL).

e Bien que le Service Recrutement de I'entreprise assure l'interface entre les Partenaires de
I’Emploi et ses Managers, ceux-ci sont régulierement informés et sensibilisés quant aux
enjeux et bénéfices de la Diversité.

Inclusion du Handicap

- Pour le Groupe, le respect de la diversité et de 1'égalité des chances est un enjeu important de
cohésion. Au-dela de I'élimination de toute forme de discrimination, FOSELEV s’engage a favoriser le
maintien dans I'emploi et a encourager l'accés a 'emploi des personnes souffrant de handicap,
d’'inaptitude.

- Ces axes de promotion prennent la forme de plans d’actions en matiere de recrutement et de
formation, visant a :

- Mener chaque année une campagne d’informations et de sensibilisation sur le sujet a
destination de '’ensemble des collaborateurs du Groupe

- Sensibiliser les directeurs opérationnels a ces sujets, par des actions de communication et la
mise en place de plans d’actions, en étroite association avec les représentants du personnel

- Accompagner les filiales dans leurs démarches de recrutement de collaborateurs handicapés
et de recherches de partenariats avec les associations et établissement adaptés

- Participer a des opérations en lien étroit avec les CAP EMPLOI et ' AGEFIPH.

- La mise en ceuvre de ces actions au plus pres du terrain permet de compter en
permanence 60 a 70 collaborateurs souffrant de handicap au sein du Groupe, dont une
quarantaine agée de plus de 50 ans, et de remplir nos obligations légales en la matiere.

Action 2022/2023:
- Campagne de sensibilisation en octobre 2022 (affichage +mailing + jeu interactif)

- Participation de quelques agences du Groupe au Duoday 2022 en novembre
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4) « Favoriser la sécurisation des parcours des demandeurs d’emploi »

FOSELEV s’est engagé aux cotés du POLE EMPLOI a:

e Examiner les candidatures des demandeurs d’emplois qui en ont le plus besoin - c’est-a-dire
ceux qui sont les plus éloignés de I'emploi - en accordant une attention particuliere aux jeunes
et aux seniors ainsi que les personnes handicapées deés lors qu’ils ont un profil correspondant
aux besoins de I'entreprise.

e Travailler avec les acteurs de I'emploi (Agences POLE EMPLOI, Entreprises de Travail
Temporaire, Missions Locales, Syndicats Professionnels, Groupements d’Entreprises...) sur
les métiers dit en « tensions » dans le secteur de la maintenance industrielle : Conducteurs de

Grues Mobiles, Monteurs en équipements industriels, Mécaniciens Industriels, Techniciens-
Préparateurs Chantiers, Techniciens de Maintenance sur Engins ...

e Malgré les évenements conjoncturels ayant différé certains projets (crise sanitaire
mondiale...), FOSELEV a maintenu sa dynamique de promotion des métiers en tensions et sa
participation aux ingénieries recrutement-formation élaborées avec les acteurs de I'Emploi.

e A travers son Service Recrutement, FOSELEV réaffirme son role d’entreprise citoyenne en
participant autant que faire se peut aux initiatives des acteurs destinés a favoriser I'Emploi.

e Assurer une prestation de qualité a nos clients tout en opérant dans des conditions optimales
de sécurité au travail.

Actions 2022 - 2023

- Poursuivre le programme de formation de I'’encadrement et des tuteurs de l’entreprise pour
favoriser la professionnalisation du personnel et I'intégration-formation des futurs collaborateurs

- Poursuivre les formations longues au métier du levage (parcours de 5 semaines)
- Lancement des formations longues Mécanique Industrielle

- Intensifier les formations industrielles (perfectionnement soudage, mécanique...) pour faire face
aux défis de I'Industrie, lutter contre les pénuries, assurer le développement de services de qualité

- Faire évoluer I'organisme de formation FOSELEV et ses certifications pour accompagner la politique
de professionnalisation de l'’entreprise et s’ouvrir davantage a l'accueil de publics externes
(demandeurs d’emplois...); poursuivre le projet de création d’'un Centre de Formation pour
Apprentis (CFA) pour répondre a la rareté des formations concernant les « métiers en tension » donc
a la pénurie de profils importants pour la pérennité de certaines activités de I'entreprise.

\

- Continuer a étre présents aupres des acteurs de 'Emploi (forums, actions spécifiques...) pour
communiquer sur les « métiers en tension », accorder une attention soutenue aux « publics aidés »
(demandeurs d’emplois, emplois francs, reclassements...) motivés par nos activités et désireux de
nous rejoindre a travers des ingénieries recrutement-formation (dispositifs CARED, POE,
alternance...).

Principe 6.
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Prévention des risques environnementaux

Foselev place l'environnement au centre de ses préoccupations afin d’assurer un avenir plus
écologique. Tourné vers le service de I'industrie et conscient de sa responsabilité envers les générations
futures, Foselev s’est engagé dans la préservation de I'environnement et des ressources naturelles.

A Bilan, réduction, et compensation empreinte carbone

Dans le but d’établir un bilan carbone, Foselev a mandaté un groupe de personnes ayant participé au
programme de formation EMBA de I'lAE, pour réaliser dans le cadre de leur « consulting Project » une
analyse de la situation des émissions de gaz a effet de serre (GES), et d’initier les pistes potentielles de
réduction envisageables.
Un comité stratégique a alors été créé sur le sujet impliquant la direction du groupe dans le but de
valider les études a réaliser, les objectifs a définir et accompagner la suite des travaux.
Une premiére étude consistant a estimer I'empreinte carbone de Foselev et proposer des actions de
réduction a I'échelle du groupe a été lancée, avec les objectifs suivants :

o Définir un périmétre d’étude : activités, année...

e Etablir une méthode de calcul

e Calculer les émissions de GES du groupe

e Imaginer des actions de réduction

Les émissions de GES du groupe ont alors été calculées a partir de I'évaluation des émissions de GES
d’'une agence spécifique par centre de compétence.
Ainsi, les émissions de GES des trois agences de Foselev Méditerranée (Pble Services et logistique),
Cimat industries (P6le Maintenance) et Cimat Nucléaire (Péle Contracting) ont été analysées et une
estimation des émissions de GES du groupe pour I'année 2019, a pu étre réalisée selon la méthode du
« Bilan carbone® » :

e Les émissions du groupe Foselev sont estimées a 90 000 Tonnes de CO2 équivalent,
L’incertitude de ce résultat est de 36%, compte tenu des hypothéses de calcul prises
e Cela équivaut a 30T/personnes ou encore 229g/€.
e Les postes les plus importants étant engendrées par les achats, les transport et 'immobilier.

Une seconde étude visant a établir et inclure des objectifs de réduction et les actions correspondantes, a
été lancée en 2022 par le comité stratégique :

o Etablissement d’objectifs et plan d’action correspondant

o Deétail des actions de réduction avec indicateurs

e Communication autour de ce Bilan Carbone

A noter qu’'une enquéte permettant de mettre en évidence les besoins de communications et de
connaissance des salariés de CIMAT et Foselev Méditerranée a été réalisée sur les émissions de gaz a
effet de serre dans I'objectif d’encourager les agents a s’investir dans les plans d’action a venir.

10
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Action 2022 - 2023 :

Inscription de la société FOSELEV SOLUTIONS TRANSPORTS dans la démarche volontaire « Objectif
CO2 »

Dans le cadre de la Charte Objectif CO2, I'entreprise s'engage, pour une période de 3 ans a réduire ses
émissions de GES, et donc ses consommations de carburant.

Les 4 étapes de 'engagement :
1. L'autoévaluation

L'entreprise fait un état des lieux de sa situation sur I'année 2021

2. Laréalisation du diagnostic CO2

Elle évalue ses émissions de GES, puis définit un plan d'actions et un objectif de réduction de
ses émissions.

3. Lasignature de la charte

Son engagement sur 3 ans (période 2022 - 2024) lui permet d'utiliser le logo Objectif CO2.

4. Le suivi annuel

Elle ré-évalue chaque année ses émissions de GES, et calcule sa progression, pour ajuster son
plan d'actions.

B. Economie d’énergie des ressources

Pour maitriser la consommation de ces ressources et I'’économiser, Foselev a priorisé la mise en place
de plusieurs actions, notamment par :
e La limitation du matériel énergivore comme les imprimantes ou les appareils multifonctions
o Le remplacement du matériel électrique d’éclairage et de chauffage par des :
o Leds, détecteurs de mouvement dans les agences Cimat Sartec Commentry, Foselev
Solutions Transports et Foselev Normandie Havre ;
o Radiateurs a inertie séche dans les agences Paris Nord Fal Industrie, Cimat Sartec
Commentry et Coficiel Solutions Modulaire Paris.

Le remplacement de I'ensemble du matériel électrique d’éclairage et de chauffage se fera dans I'année
pour les autres entités du Groupe.

D’autres Entités ont également prouvé leur bonne volonté par:

e La systématisation par Foselev Process Solutions dans leur offre de station de nettoyage mise
en place pour 'agro-alimentaire et cosmétique d’une option permettant la régénération éternelle
des solutions détergentes et acides, ce qui génére une économie d'eau, de solutions chimiques,
de traitement des effluents et de calories chez nos clients utilisateurs.

o La Mise en place de bornes de chargement pour les vehicules électriques sur les agences de
Cimat Laudun, Cimat Sartec Commentry, Foselev Energie, Foselev Industries et Foselev SAS

11
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e L’achat de véhicules électriques par Cimat Laudun, Cimat Sartec Commentry, Coficiel, Foselev
Agintis, Foselev Energie, Foselev Industries, Foselev SAS, Foselev IDF, Locnacelle/Lola,
Manuttrans, Moreau et SIS

o Achat d’engins électriques (camions, nacelles, grues mobiles, chariots) sur les agences de
Foselev Atlantique, Foselev Lorraine, Foselev Sud-Ouest, Locnacelle, Manuttrans et Moreau

e La réalisation de formation a 'Eco conduite et adhésion a la Charte « Objectif CO2 » par Foselev
Solutions Transports.

C. Réduction des déchets

Bien que défini comme une entreprise de services a l'industrie, le Groupe Foselev a une empreinte
environnementale qui reste limitée. Pour autant, le Groupe ne minimise pas sa portée et prend les
mesures nécessaires pour agir en faveur de I'environnement.

En qualité de grande entreprise, Foselev au cours de ces derniéres années mis en place plusieurs
actions dans le seul but d’assurer un développement en accord avec son environnement.

Pour ce faire, le Groupe Foselev a mené plusieurs actions dont :

e La Mise en place de « Consignes Achats » pour la Gestion Des Déchets (GDD). A savoir, qu’il
est a minima indispensable que la gestion des déchets soit réalisée sur :

o Les consommables informatiques (cartouches/toners) ;

o Le papier;

o La valorisation des métaux ;

o Les déchets non dangereux via une benne DIB pour encombrant, produits mélangés mais
trier a part le carton et le bois, ainsi que le plastique et le verre si quantitatif important.

o Les principaux déchets dangereux via les contenants appropriés : Emballages Souillés —
Aérosols - Filtres a huile - Huiles usagées (A charge du Fournisseur a partir de janvier
2022) - DEEE (Déchets d'Equipement Electrique et Electronique) - Tubes fluorescents /
Ampoules - Batteries au plomb - Piles - Peintures / Colles / Mastics / Résines - Solvants
Chlorés - Solvants Non Chlorés.

e La dématérialisation des documents achats Fournisseurs ;

e La réduction du nombre d'impression des factures a un exemplaire sur demande ou par défaut
uniquement en PDF ;

e La réduction de la consommation de papier par des impressions en recto-verso & en noir/blanc,
pas d’'impression des mails, pas d’'impression des documents qui peuvent étre transmis par mail
(sauf demande client), pas d'impression des documents qui n'ont pas de nécessité d’'étre archivé
en papier ;

e La participation au Challenge de la goutte bleue qui consistait a ramasser des déchets sauvages
aux alentours de I'entreprise.
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D’autres entités ont aussi effectué des actions, notamment :

Le développement d’une activité de vente de matériels d’occasion et reconditionnés de sorte a
Limiter au maximum I'envoi des modules réformés en centre de traitement des déchets par
L’agence Nord de Coficiel Solutions Modulaires ;

L’'arrét complet des moteurs de I'agence centre Coficiel Solutions Modulaires lorsque les
véhicules attendent sur place, notamment sur un chantier ;

L’inutilisation des vaisselles plastiques sur I'agence (achat de vaisselles, couverts, verres ...) a
'agence Cimat de Grenoble ;

La mise en place de I'agence Cimat Laudun d’'un systeme de nettoyage des boites mail en
participant a une action conduite par une association locale.

D. Gestion des risques liés a I’environnement

La mise en place de kits antipollution dans les camions de Foselev Méditerranée, Foselev
Provence, Foselev Normandie, Foselev Rhéne Alpes ;

La mise en place de kits ADR dans les camions

La mise en place de tablette pour les transports nécessitant un BSDD (Bordereaux de Suivi des
Déchets Dangereux) via TrackDéchets

Mise ne place de bacs de rétention pour les produits a risques dans les Ateliers
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Notre objectif a venir est d’agir de maniére durable et responsable au quotidien. Pour cela, le groupe
s’engage a:

Trier et recycler ses déchets : Le groupe s’engage a trier et recycler ses déchets (cartouches
d’'imprimantes, matériels informatiques, ...) dans le but de gérer ses déchets de fagon durables et
L O écologiques.
Les déchets sont traités par des centres de tri locaux dans le but de favoriser la création de
nouveaux emplois.

\ _{ Diminuer sa consommation d’énergie et d'eau : Des causeries sont réalisées sur les gestes
’[‘i\ écocitoyens dans le but d’éviter le gaspillage d’eau, d’électricité, ...
Des ampoules a faibles consommations d’énergies ont été installé dans certains bureaux.
Installation de lumiéres qui s’allument avec un capteur.

= Diminuer l'utilisation d’objet a usage unique : Des fontaines a eau ont été installé et les gobelets
aft

plastiques ont été retiré
Des mugs en bambou réutilisables ont été distribués, ...

Protéger les sols : des kits anti-pollution sont a disposition en cas de déversement accidentelle de
matiéres dangereuses.

Posséder un parc véhicule plus propre : achat de véhicules a boites automatiques avec une
WY consommation de gasoil plus faibles.

Action 2022-2023:

e Accentuer la communication sur la réduction de la consommation d’énergie (gestes a adopter
au quotidien, création de bonnes pratiques communes ...).

¢ Intégrer la Responsabilité Sociétale de 'Entreprise (RSE) dans notre quotidien : mise en
place du tri sélectif, réalisation d’achats « responsables » (passage par des entreprises locales,
partenariat avec des associations de travailleurs en situation de handicap ...).
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lll. MESURE DES RESULTATS

Dans le paragraphe ci-dessous sont exposées les mesures des résultats complémentaires ou
futures qui font I'objet d’un suivi spécifique dans notre systeme qualité avec indicateurs.

Formation et développement personnel

La diversification de nos activités nous a poussé a adapter nos plans de formations en planifiant
davantage de formations a caractere « sécurité » et formations de montée en compétence de notre
personnel. Dans le cadre de la formation et du développement personnel, nous fixons des objectifs de
réalisation de formation a 80% sur le plan de formation prévisionnel.

Résultats du nombre de formations par sociétés en 2021:

Sociétés 2019 Sociétés 2019
FOSELEV AGINTIS 430 FOSELEV SAS 16
FOSELEV ATLANTIQUE 25 FOSELEV IDF 74
CIMAT 445 FOSELEV ST 46
CIMAT SARTEC 420 FOSELEV SUD OUEST 109
COFICIEL 145 LESEIGNEUR 11
CSMR 77 MIM 141
FAL INDUSTRIES 27 MOREAU CH 45
FOSELEV ALSACE 25 MOREAU LEVAGE 73
FOSELEV COTE D'AZUR 71 MOREAU TRANSPORTS 90
FOSELEV INDUSTRIES 175 NASA 80
FOSELEV LOGISTIQUE 14 NORMANDIE NACELLE 23
FOSELEV LORRAINE 80 SIREM 73
FOSELEV MARINE 34 SIS 83
FOSELEV MED 116 TECHNIC HYDRO 33
FOSELEV NORMANDIE 68 VITAL 45
FOSELEV PROVENCE 87 Total général 3430
FOSELEV RHONE ALPES 99
FOSELEV RHONE DURANCE 90
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Sélection et évaluation de nos partenaires (Sous-traitants et fournisseurs)

Résultats 2022:

® Sélection et évaluation :

L’identification de nos fournisseurs, prestataires et sous-traitant a 'adhésion au pacte mondial
est maintenant pleinement opérationnel. Le processus de gestion des prestataires va étre
amélioré avec la mise en place d’un nouveau logiciel de gestion NAVISION début 2023 qui
permettra d’évaluer ces derniers de maniere plus pertinente (délai, quantité, qualité,
questionnaire QSSE ...).

Centralisation des agréments et évaluations des fournisseurs dans notre ERP Navision :

Le projet d’'intégration des agréments est a jour a 100% sur notre logiciel de gestion NAVISION.
Or, avec I'arrivée de la nouvelle version NAVISION, une migration des données est a prévoir d’ici
début 2023 pour continuer a piloter ce projet sur notre logiciel de gestion.

Concernant le suivi des défaillances des prestataires, une base de données communes au groupe
a été mise en place début 2018 pour centraliser les informations et faciliter 1'évaluation des
prestataires au niveau du groupe ainsi que par poles d’activités.

Objectif de 2022/2023 :

Déployer le nouvel outil de gestion FOSELEV BUSINESS CENTRAL dans les agences du groupe
Poursuivre le développement de la base de données pour les défaillances des prestataires
groupe

Couvrir 4 dépenses stratégiques via la réalisation de contrat cadre (carburant, gestion des

déchets, EPI et fourniture de levage / manutention)
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Préserver I’environnement dans notre activité transport

Conscients de notre responsabilité envers I'environnement, nous nous employons a maitriser nos
consommations d’énergie, de matieres :

» Au travers d’actions environnementales (gestion des déchets, comptabilité
énergétique...),

» Etd’achats éco-responsables.

u ddui uiv i vi , hous av i
Dans le but de réduire et suivre notre impact environnemental dans le temps, nous avons mis en
place le suivi d’indicateurs :

e Réduction de la consommation de carburant. Suivi mis en place a compter de 2011.

Dernier résultats obtenus en 2019 :
Poids lourds est de 43.16 1/100 km en moyenne sur 2019

Véhicule léger est de 5.21/100 km en moyenne sur 2019

® Gestion des pneus sous contrat:

Afin d’optimiser les pneus durant leur durée de vie, nous avons scindé les parcs selon les activités
avec les montages des pneus adaptés.

Deux gammes de pneus :

» Une gamme « approche chantier » pour les camions bras essentiellement.

» Une gamme régionale pour les tracteurs et semis.

De plus, des contrats cadre au niveau groupe ont été négociés avec les principaux fournisseurs de
pneumatiques pour nous permettre de réduire notre consommation en pneumatique avec une
utilisation du pneu plus adapté a chaque véhicule a chaque métier et, de ce fait, limiter notre impact
sur notre environnement.

Ces contrats cadre permettent un suivi du parc tous les 4 et 6 semaines par nos prestataires. Cela
contribue a effectuer les changements des pneus dans les délais appropriés.

Un controle des pressions est obligatoire une fois par mois.
Nous avons rajouté au contrat, le rachat des carcasses de pneumatiques poids lourds par notre

fournisseur. Permettant ainsi le recyclage du pneu, lui donnant une seconde vie.

La réalisation réguliére de visites QSSER de chantier permet également de prévenir les éventuels
besoins en pneumatiques pour éviter les incidents graves (accident, pollution ...).
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Test du suivi en temps réel de la pression des pneumatiques au moyen de capteurs TPMS :

Afin d’anticiper tout probleme de sécurité et prolonger la durée de vie des pneumatiques, le groupe
FOSELEV teste sur 5 grues mobiles de forte capacité des capteurs TPMS.

Ces capteurs nous fournissent de facon instantanée et continue la pression de chaque pneumatique.
Un systéme d’alerte permet aux responsables d’agences de recevoir une notification de
dysfonctionnement sur leur ordinateur.

e Suivi de notre consommation d’électricité :

Dans un souci de préservation de l'environnement mais également afin d’avoir une meilleure
maitrise des coflits, FOSELEV suit minutieusement sa consommation électrique. Son objectif ? La
réduction de sa consommation.

En partenariat avec notre fournisseur d’électricité, nous avons mis en place un outil de suivi des
consommations en ligne. Cet outil permet de suivre les consommations globales mais également plus
ciblées et de de nous alerter en cas de dépassements de consommation, puissance et cofts.

Un bilan annuel est mis en place avec pour objectif d’analyser les écarts consommations supérieurs a
15% et de mettre en place les actions nécessaires pour optimiser les consommations (Remplacement
de matériel énergivore, meilleure utilisation des installations, optimisation de puissance, etc...).

Le groupe FOSELEV souhaite uniformiser sa gestion du risque anti-pollution lors de ses transports
soumis a la réglementation relative aux transports de marchandises dangereuses. Ainsi un kit ADR
contenant le nécessaire pour lutter contre un déversement accidentel de matiere dangereuse sera
proposé a la commande pour toutes les agences. Ce kit contiendra également les EPI nécessaires a la
protection des personnels.

Principe 7.

e Géolocalisation :

La Mise en place d’'un systéme de géolocalisation sur notre parc véhicule pour optimiser la gestion de
nos moyens.

Résultats 2022 :

o En 2014 : Maintien de la mise en place du systéeme de géolocalisation sur notre parc
véhicule concernant I'agence Foselev Atlantique (70% sur poids lourds et 40% sur
véhicules légers) = En 2015, I'agence Foselev Atlantique a di désinstaller le systéme de
géolocalisation afin que les véhicules puissent accéder sur chantier en zone ATEX. Le
matériel n’étant pas compatible avec les obligations de cette réglementation.

o 2015 / 2018 : intégration progressive du systeme dans le parc machine du groupe. Les
véhicules des agences de FOSELEV Méditerranée, FOSELEV Solutions Transports,
FOSELEV Provence et MOREAU sont équipés du systéeme de géolocalisation des engins.

o 2018 : toutes les agences dont les transports et les missions ont besoin d’étre optimisés
sont équipés de systeme de géolocalisation.
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o 2019 : maintien des systemes de géolocalisation sur les véhicules déja équipés.

o 2019-2020: Le groupe FOSELEV souhaite recourir massivement au systeme de
géolocalisation pour I'ensemble de son parc de véhicules opérationnels.
Une étude est lancée afin d’équiper :
- 288 grues
- 45 nacelles
- 67 camion nacelle
- 103 camions bras
- 82 tracteurs routier
- 13 hydrocureurs
- 80 véhicules légers

e Utilisation de logiciel de controle des consommations de gasoil de tout notre matériel, méme
sur les grues et nacelles en position chantier. Renforcement du controle dans les sociétés de
levage grace a des codes personnalisés qui permettent de gérer les machines et les hommes.

e Rapprochement des consommations carburant par rapport au kilométrage réalisé des
différents engins pour rapprochement avec consommation moyenne et analyse. Tous les
mois, les agences sont averties des véhicules ayant une consommation plus élevée,
permettant ainsi de mettre rapidement en place les actions correctives.

e Contrat cadre mis en place avec notre principal fournisseur de carburant, pour travailler en
étroite collaboration avec ce dernier.

e Application du fournisseur en carburant mise a disposition des chauffeurs pour optimisation
des trajets

e Sensibilisation des chauffeurs sur les bonnes pratiques de conduite lors de causeries
e Continuité de la politique d'investissement sur le parc matériel avec la norme euro 6 :
» Renouvellement du parc en général tout matériel.
» Achat de 3 véhicules légers électrique en 2019

» Investissement dans des nouveaux porteurs équipés de systémes d’assistance a la
conduite permettant de réduire la consommation en carburant.

» Achat de grues mobiles électriques

L’objectif est de remplacer des véhicules polluants par des véhicules moins polluants.

e Achat de véhicules munis de boite automatique avec consommation gasoil annoncée plus
faible par le constructeur :

» Etude au cas par cas de la motorisation.
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o Formation des chauffeurs a réception du matériel neuf chez le constructeur pour
optimiser l'utilisation de la boite automatique et du moteur.

e Lamise en place d'une bourse de fret de 2011 est maintenue et fonctionne :

- Interne : un message est envoyé en amont de chaque retour prévu afin de trouver de la
marchandise au sein des agences de notre groupe.

- Externe: Cette solution interne est étendue a l'externe par la société B2P Web qui
nous permet de trouver, hors du groupe, de la marchandise a transporter.

e Le recours a la bourse de fret externe ayant donné de tres bons résultats, cette solution a été
étendue a 2 sociétés du groupe :

o MOREAU LEVAGE & TRANSPORTS
o FOSELEV RHONE ALPES LYON

Cette solution diminue les transports a vide et nous permet d’optimiser nos flux de véhicules.

La société B2Pweb ayant fait évoluer son offre commerciale nous sommes en mesure de pouvoir
trouver des transports ne s’éloignant pas d’'une distance définie par rapport a notre itinéraire de
base. Ce nouvel outil nous permet d’éviter de trop grands détours, nous faisant économiser du
temps et du carburant.

Ces différents engagements ont été pris de maniére réfléchie et pragmatique afin d’étre réalisables et
réalisés malgré un contexte difficile. De plus, par le biais de ces démarches, nous sensibilisons et
encourageons notre personnel a jouer un role actif tout au long du processus.

Actions 2022
Le déploiement de la géolocalisation sur I'ensemble des véhicules métiers est effectif.
La répartition est la suivante :

Grue Mobile 343
Camion Nacelle 137
Camion Bras 129
Tracteur Routier 100
Véhicule léger 23
Engin spécialisé 9
Chariot 4

Objectif 2023 :
Mise en place de rapports automatiques envoyés par mail sur les événements de conduite afin

d’améliorer la conduite « responsable » des chauffeurs.
L’objectif est de faire diminuer la consommation des véhicules et de faire baisser les freinages
brusque ainsi que les virages pris a une vitesse trop élevée.

Principes 8 et 9.
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Actions 2023 :

Afin de prévenir les risques, nous controlons nos pratiques environnementales lors d’audits internes et
visites chantiers réalisés tout au long de 'année.

Nous intégrons les aspects environnementaux des la planification de nos interventions avec nos visites
préalables de chantier, puis nous les prenons en compte dans la réalisation de nos travaux pour
prévenir au mieux les risques potentiels de pollution ou nuisances environnementales (matériel
adéquates, sensibilisation du personnel ...).

Une centralisation de la production des déchets (papier, bois, ferraille...) est appliquée au sein du
Groupe avec une société de recyclage.

Un renfort de communication est effectué a travers la mise jour de notre livret d’accueil sécurité destiné
a toutes nouvelles personnes dans la société. 11 a également été développé une bonne pratique
concernant le tri des déchets dans nos agences. (BP 5 - Tri des déchets).

Une actualisation du standard Foselev « GESTION DES DECHETS » a été réalisée et diffusée au sein du
Groupe.
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IV. ANNEXES

A. Annexe 1 : CHARTE GROUPE
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B. Annexe 2: CODE DE CONDUITE DES AFFAIRES
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C.Annexe 3 : PRESENTATION GROUPE
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4.4 Annexe 4 : Rapport Politique de
Responsabilité Sociétale de I'Entreprise
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